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Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zespot Szkoét Drzewnych im. Mikotaja Kopernika w Lesku w kwietniu 2011 roku ztozyt wniosek pt.”Nowoczesne
ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu” i otrzymat dofinansowanie w wysokosci 337 551, 00 na dziatanie
9.2 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Konkurs ogtosit Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie nr 23/POKL/9.2/2011 z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX.

Zadania projektu bedg trwaty w okresie od 05.09. 2011 do 20.06.2013 rok. Beneficjentami sg uczniowie Zespotu
Szkét Drzewnych w Lesku, ktérzy w ramach projektu majg mozliwos¢ poszerzy¢ i zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje
zawodowe w zakresie:

Kursu ,Matej kosmetyki
Kursu - Podstaw programowania obrabiarek sterowanych numerycznie
Kurs u— operatora woézkow widtowych

Praktyk zawodowych w Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku (rozszerzony program praktyk
zawodowych stolarzy o renowacje i konserwacje budownictwa drewnianego)

Galanterii drzewnej

Warsztatow z rekodzieta ludowego

Wykorzystania nowoczesnych technologii CAM, CNC
Tworzenia stron WWW

Kursu z jezyka angielskiego i niemieckiego

Kursu z przedsiebiorczosci

W ramach projektu powstanie réwniez Szkolne Centrum Doradztwa Zawodowego, gdzie mtodziez bedzie mogta
korzystac z fachowych porad specjalisty, utatwiajgcych uczniom start w doroste zycie zawodowe

Dodatkowo baza edukacyjna szkoty zostanie wzbogacona o nowoczesny sprzet dydaktyczny min. (tablice
interaktywng z oprogramowaniem do j. angielskiego i niemieckiego, profesjonalny program do obrébki Photo
shop na 16 stanowisk komputerowych, podreczniki do przedmiotéow informatycznych i jezykowych oraz
narzedzia i elektronarzedzia na zajecia praktyczne.

Koordynator i autor projektu Katarzyna Juzwik

Na potrzeby realizacji projektu opracowany zostat regulamin rekrutacyjny, ktéry jasno okresla zasady naboru i
uczestnictwa w projekcie



REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

Priorytet IX. Dziatanie 9.2 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

Ztozonego w ramach konkursu nr 23/POKL/9.2/2011 Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

§1.
Definicje

1. Projekt — projekt ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu”, ktdry jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 9.2. ,Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodoweg-0” w okresie od 05 wrzesien 2011 r. do 20 czerwiec 2013 r.

2. Beneficjent — Aniceta Baran dyrektor Zespotu Szkdét Drzewnych im. Mikotaja Kopernika w Lesku, ul.
Pitsudskiego 29, 38-600 Lesko, NIP 688-12-50-905 , REGON 371180894

5. Beneficjenci Ostateczni — uczniowie technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, ktérzy ksztatcg w zawodach:
technik technologii drewna, technik informatyk, technik ekonomista, stolarz meblowy, mechanik
samochodowy, murarz, cukiernik, sprzedawca, piekarz, kucharz matej gastronomii, fryzjer, rzeznik- wedliniarz,
technolog robét wykonczeniowych. ktérzy spetniajg kryteria okreslone w § 3 niniejszego regulaminu i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

6. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez Koordynatora Projektu w celu przeprowadzenia rekrutacji

Beneficjentéw Ostatecznych. W sktad Komisji wchodzg: u Beneficjenta -Koordynator Projektu, asystent
koordynatora, doradca zawodowy oraz wychowawcy poszczegdlnych klas.

§2.
Informacje ogélne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do projektu “ Nowoczesne ksztatcenie zawodowe kluczem
do sukcesu”, realizowanego przez Zespot Szkét Drzewnych im. Mikotaja Kopernika w Lesku, ul. Pitsudskiego 29
prowadzonego przez dyrektora mgr Anicete Baran w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie
9.2. Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.

2. Projekt skierowany jest do uczniow klas technikum i klas wielozawodowych zasadniczej szkoty zawodowe;j
Zespotu Szkét Drzewnych im. Mikotaja Kopernika w Lesku wymienionych w § 1. pkt. 2i 3 w okresie od 05
wrzesien 2011 r. do 20 czerwiec 2013 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie 100 uczniom technikéw i zasadniczej szkoty zawodowe;j
rozwijania i poszerzania wiedzy i kompetencji zawodowych z zakresu przedmiotéw zawodowych, praktycznej
nauki zawodu, przedsiebiorczosci w zakresie min. samozatrudnienia, pozyskiwania srodkéw unijnych na wtasng
dziatlnosé¢ gospodarcza, doradztwa zawodowego- , uczestniczenia w kursach, szkoleniach oraz wycieczkach
szkoleniowych organizowanych w ramach projektu. Celem projektu jest rdwniez rozszerzenie i wdrozenie



programu nauczania do praktycznej nauki zawodu w zawodzie stolarz meblowy o tematyke ,konserwacja
budownictwa drewnianego”.

§3.
1. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce szkolenia i zadania:
- kurs ,Mata kosmetyka
- kurs - Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie
- kurs — operator wézkéw widtowych
- Praktyki zawodowe z zakresu renowacji i konserwacji budownictwa drewnianego
- Zajecia z galanterii drzewne;j
- Warsztaty z rekodzieta ludowego
- zajeci z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii CAM, CNC
- zajecia z zakresu Tworzenia stron WWW
- kurs z jezyka angielskiego i niemieckiego
- Kurs z przedsiebiorczosci

- konsultacje z doradcg zawodowym

§4.
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu moze byc¢ uczen technikdw, ktéry ksztatci sie w zawodach: technik technologii drewna,
technik informatyk, technik ekonomista oraz uczen zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcacy sie w zawodach:
stolarz meblowy, mechanik samochodowy, murarz, cukiernik, sprzedawca, piekarz, kucharz matej gastronomii,
fryzjer, rzeinik- wedliniarz, technolog robdt wykonczeniowych, ktéry ztozy karte zgtoszenia i zostanie
zakwalifikowany do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Beneficjenci Ostateczni projektu zostang wybrani sposréd ucznidow ksztatcgcych sie w Zespole Szkét
Drzewnych w Lesku im. Mikotaja Kopernika w formie stacjonarne;.

3. Uczniowie, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, zostajg
umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany

kolejny w rankingu uczen z listy rezerwowej.

6. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej ucznidw takich samych ilosci punktéw przy selekcji bedg
uwzgledniane kryteria dochodu rodziny na 1 osobe. Zostanie wybrana osoba o nizszych dochodach.



§5.
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 5 wrzesinia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 r. Rekrutacja
bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu. W kolejnym roku szkolnym 01 wrzesnia do
30 wrzesnia 2010r.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzana w Zespole Szkét Drzewnych im. Mikotaja Kopernika w Lesku, ul.
Pitsudskiego 29, 38-600 Lesko

3. Uczniowie ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie sktadajg karty zgtoszeniowe (wzor zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu) do Doradcy Zawodowego i Koordynatora projektu.

4. Wychowawcy poszczegdlnych klas weryfikuja pod wzgledem formalnym dane zawarte w karcie

zgtoszeniowe;.
5. Kryteria rekrutacji udziatu w projekcie:

- wyniki ucznia w nauce z poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych:
(ndst-0 pkt, dop-2pkt, dst-3 pkt, db- 4pkt, bdb-5 pkt, cel-6 pkt) z ostatniego roku szkolnego,

- wyniki ucznia w nauce z poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnych:
(ndst-0 pkt, dop-2pkt, dst-3 pkt, db-4 pkt, bdb-5 pkt, cel-6 pkt) z ostatniego roku szkolnego,

- motywacja ucznia do uczestnictwa w programie (wywiad od 1-3pkt)

- frekwencja z ostatniego roku szkolnego:
7. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczniéw spetniajgcych wymogi
formalne.

8. Uczen zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie ma obowigzek uczestniczy¢é w szkoleniu z zakresu
przdsiebiorczosci oraz z doradztwa zawodowego.

8. Uczen zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
- na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia lub wniosek Szkolnego Koordynatora uzasadniony razgcym
naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika.

- skreslenia Go z listy uczniéw danej szkoty.

9. Skreslenia ucznia z listy uczestnikdw projektu w przypadkach, o ktédrych mowa w ustepie 6 dokonuje Szkolny
Koordynator wpisujac na liste Beneficjentéw Ostatecznych rownoczesénie osobe z listy rezerwowej,

zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslone;j z listy.
§6.
Postanowienia kornicowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 5 wrzesnia 2011 r.



2. Beneficjent Ostateczny ma obowigzek wypetniania ankiety ewaluacyjnych i uczestnictwa w zajeciach

w wyznaczonych terminach.



